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Schon gewusst, dass sich Sachbezlge wie die Pluxee Restaurant
Karte oder die Pluxee Geschenk Karte oft mehr lohnen als klassi-
sche Geldleistungen, und das ganz ohne Anpassung des Grun-
dentgelts? Sie helfen Unternehmen namlich dabei, Lohnkosten zu
sparen — und sorgen so dafur, dass Mitarbeiterinnen mehr Netto
vom Brutto erhalten. Wie das funktioniert@

Der steuerliche Vortell entsteht, well Sachbe-
zuge innerhalb gesetzlicher Freigrenzen be-
gunstigt sind und somit nicht wie regularer
Lohn oder Gehalt voll versteuert werden
mussen. Dadurch entsteht ein unmittelbarer
finanzieller Hebel, der sowohl die Vergutungs-
kosten optimiert als auch die Zufriedenheit
im Team steigert.

Moderne Benefit-Modelle nutzen definierte Steuerfreibetrage
strategisch aus und wandeln Budget gezielt in nettoeffiziente
Leistungen um. Das Ergebnis: hoherer Wert beim Team, geringerer
Aufwand beim Unternehmen — ein klarer Effizienzgewinn fur jede
VerguUtungsstrategie.
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Je nach Kombination aus Sachbezugswert, steuerfreiem Zu-
schuss und Pauschalsteuer ergeben sich unterschiedliche Effek-
te auf Gesamtbudget, Arbeitgeberkosten und Nettoauszahlung.
Die folgende Szenarien schaffen Transparenz und machen sofort
sichtbar, welcher Vergutungsweg den hochsten finanziellen Hebel
liefert.



Pluxee Restaurant Benefits

Sehen Sie selbst — etwa am Beispiel von Rainer, der dank Pluxee
Restaurant Benefits jahrlich Uber 970 € mehr Gehalt bekommt
und sein Arbeitgeber uber 560 € Personalkosten spart:
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Rainer Koch

Technischer Angesteliter

It, verheiratet

Pluxee

Restaurant
Benefits

Rainer erhalt zusatziich zu seinem
Gehalt mit der Pluxee Restaurant Karte
jeden Monat den maximal steuerfreien

Auszahlungsbetrag von 160 €.

Pro Jahr hat er so

1.920,00€

mehr Nettogehalt.

Rainers Unternehmen kann die

Ausgabe der Pluxee Restaurant

Karte ohne zusatziiche Abgaban
geltend machen

Pro Jahr hat das Unternehmen
1.920,00€

mehr Personalkosten.
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Gehalts-
erhohung

Bei einer Gehaltserhohung von 160 €
brutto monatlich misste Rainer das
zusatziiche Gehalt versteuam

Pro Jahr hétte er nur

943,92 €

mehr Nettogehalt.

Bei einer Gehaltserhohung in Hohe
von 160 € brutto monatlich wirden
fur Rainers Arbeitgeber ebenfalls
mehr Abgaben anfallen.
Pro Jahr waren das

2.488,37€

mehr Personalkosten.
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Mit der Pluxee Restaurant Karte
hat Rainer im Vergleich jahrlich

976,08 €

Nettogehalt
zusatzlich.

Mit der Pluxee Restaurant
Karte hat Rainers Arbeitgeber
im Vergieich jéhrlich

568,57 €

Personalkosten
gespart.

Infografik: Beispielrechnung zum Steuervorteil von Sachbezlgen mit dem Restaurant Benefit

(Stand 2026)



Lebensmittel Benefits

So weit, so gut! Lohnkosten lassen sich aber auch mit anderen
Benefits senken — etwa mit der Lebensmittel Karte. Auch hiermit
bleibt sowohl Rainer als auch seinem Arbeitgeber jedes Jahr ein

attraktives Plus.
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Rainer Koch

Technischer Angestellter

Pluxee

— Lebensmittel
«|| —— Benefits

Rainer erhalt zusatzlich zu seinem Gehalt
mit der Pluxee Lebensmittel Karte jeden
Monat den maximal steuerfreien

Auszahlungsbetrag von 40 €.
42 Jahre alt, verheiratet, e =E

2 Kinde
inder Pro Jahr hat er so

Wohnort:

Gehalts-
erhohung

Beieiner Gehaltserhchung um 40 €
brutto monatlich musste Rainer
das zusatzliche Gehalt versteuern.

Pro Jahr hatte er nur

Wien L——>480,00€

Volizeitanstellung, mehr Nettogehait.
38 5-Stunden-Woche,
20 Arbeitstage/Monat
Rainers Arbeitgeber kann die Ausgabe
der Pluxee Lebensmittel Karte in Hohe
von 40 € menatlich chne zusatzliche
Abgaben geltend machen

Monatliches Bruttogehalt

4.200€

Pro Jahr hat das Unternehmen

480,00 € €

236,04 € ¢

mehr Nettogehailt.

Bei einer Gehaltserhohung in Hohe
von 40 € brutto menatlich wirden
fur Rainers Arbeitgeber Sozial-
versicherungsabgaben anfallen.

Pro Jahr wéren das

] mehr Personalkosten.
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> 622,03 €

mehr Personalkosten.
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Mit der Pluxee Lebensmittel Karte
hat Rainer im Vergleich jahrlich

243,96 € (—‘bI

Nettogehalt
¢ zusatzlich. o

Mit der Pluxee Lebensmittel Karte
hat Rainers Arbeitgeberim
Vergleich jahrlich

I—) 142,05 €

Personalkosten
gespart.

Infografik: Beispielrechnung zum Steuervorteil von Sachbezlgen mit dem Lebensmittel Benefit - Rainer




Restaurant Benefits

Sabine verdient 3.500 € pro Monat. Mit dem Pluxee Restaurant
Benefit erhalt sie 1.920 € steuerfrei pro Jahr — ein klarer Netto-Vor-
teil, der direkt bei ihr ankommt, ohne dass ihr Grundgehalt ange-
passt werden muss. Gleichzeitig spart ihr Unternehmen Uber

560 € an
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Sabine Weber
Sachbearbeiterin

35 Jahre alt, ledig,

keine Kinder

Wohnort
Wien

Volizeitanstellung

38 5-Stunden-Woche
20 Arbeitstage/Monat

Monatliches Bruttogehalt

Personalkosten.

Pluxee
—> Restaurant
Benefits

Sabine erhalt zusatzlich zu ihrem Gehalt
mit der Pluxee Restaurant Karta jeden
Monat den maximal steuerfreien
Auszahlungsbetrag von 160 €,

Pro Jahr hat sie so

Gehalts- __
erhohung

Bei einer Gehaltsernohung von 160 €
brutto monatlich musste Sabine das
zusatzliche Gehalt versteuern.

Pro Jahr hatte sie nur

— 1.920,00 €

mehr Nettogehalt.

Sabines Unternehmen kann die
Ausgabe der Pluxee Restaurant

3.500€ —

Karte ohne zusatzliche Abgaben
geltend machen

Pro Jahr hat das Unternehmen

110112 € ¢—

mehr Nettogehalit.

Bei einer Gehaltserhohung in Hohe von
160 € brutto monatlich wirden fur
Sabines Arbeitgeber ebenfalls mehr
Sozialversicherungsabgaben anfallen,

Pro Jahrwéaren das

1.920,00 € €

mehr Personalkosten.
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> 2.488,37 €

mehr Personalkosten.
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Mit der Pluxee Restaurant Karte
hat Sabine im Vergieich jéhrlich

o ¢
818,88 € (—I
Nettogehalt
-~ zusatzlich.

Mit der Pluxee Restaurant
Karte hat Sabines Arbeitgeber
im Vergleich jahrlich

I—) 568,37 €

Personalkosten
gespart.

Infografik: Beispielrechnung zum Steuervorteil von Sachbezlgen mit dem Restaurant Benfit - Sabine
(Stand 2026)




Pluxee Lebensmittel Karte

Auch die Pluxee Lebensmittel Karte lohnt sich fUr Sabine merklich
— damit fallt inr jahrliches Nettogehalt sogar um 200 € hoher aus.
Gleichzeitig spart ihr Unternehmen Uber 140 € Personalkosten

pro Jahr.
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Sabine Weber

Sachbearbeiterin

alt, ledig,

Sabine erhalt zusatzlich zu ihrem
Gehalt mit der Pluxee Lebensmittel Karte
jeden Monat den maximal steuerfreien
Auszahlungsbetragvon 40 €

Pro Jahr hat sie so

480,00 €

mehr Nettogehalt.

Sabines Arbeitgeber kann die Ausgabe
der Pluxee Labensmittel Karte in Hohe
von 40 € monatlich ohne zusatzliche
Abgaben geitend machen.

Pro Jahr hat das Unternehmen
480,00€

mehr Personalkosten.
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Gehalts-
erhohung

Beieiner Gehaltserhohung um 40 €
brutto monatlich misste Sabine
das zusatzliche Gehalt versteuern.

Pro Jahr hétte sie nur

275,28 €

mehr Nettogehalt.

Bei einer Gehaltserhdhung in Hohe
von 40 € brutto monatiich wirden
fur Sabines Arbeitgeber Sozial-
versicherungsabgaben anfallen.

Pro Jahr wéren das

622,05 €

mehr Personalkosten.
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Mit der Pluxee Lebensmittel Karte
hat Sabine im Vergleich jahrlich

20472 € -

Nettogehalt
zusatzlich.

Mit der Pluxee Lebensmittel Karte
hat Sabines Arbeitgeberim
Vergleich jahrlich

142,05 €

Personalkosten
gespart. 2

Infografik: Beispielrechnung zum Steuervorteil von Sachbezlgen mit der Lebensmittel Karte - Sabine



Warum sind Sachbezulge die smartere
Alternative?

Sie merken: Egal, wie hoch das Bruttogehalt ist — wer statt einer mo-
netaren Gehaltserhohung auf einen Sachbezug setzt, steigt haufig
besser aus. Der Clou liegt in der Besteuerung: Sachbezuge wie die
Pluxee Lebensmittel Karte oder die Pluxee Restaurant Karte
sind innerhalb der gesetzlich erlaubten Freibetrage steuerfrei. Dies
senkt die Lohnnebenkosten fur Arbeitgeberinnen insgesamt und
sorgt dafur, dass sie am Ende des Monats ihren Mitarbeiterinnen
ein hoheres Nettogehalt auszahlen konnen.

Eine klassische Geldleistung hingegen
verandert einfach das Bruttogehalt
und muss dementsprechend voll ver-
steuert werden. So bleibt das Netto
fUur Mitarbeitende nicht automatisch
hoéher, wahrend Arbeitgeberinnen die
Vorteile weniger effizient einsetzen
kénnen. Zudem sind die Lohnneben-
kosten im Vergleich zu einem steuer-
freien Benefit fur das Unternehmen
hoher.




Bares ist nicht immer Wahres

Auf den ersten Blick klingt eine Gehalts-

erhohung erstmal gut — auf den zweiten

Ist sie abernicht unbedingt die beste Al-

ternative fur Arbeitgeberinnen und Mit-

+ 4 arbeiterinnen. Sachbezliige hingegen
lohnen sich fur beide Seiten, und das

O immer. Ganz unabhangig davon, wie

hoch das Bruttogehalt ist, senken sie

die Lohnkosten fur Arbeitgeberinnen

/ und sorgen dafur, dass mehr Net-

/ to-Wert am Konto der Mitarbeiterinnen

landet — eine klare Win-win-Situation
fur alle.
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Sie mochten noch mehr zum Thema steuerfreie Sachbezlge er-
fahren? Auf dem Pluxee Blog haben wir jede Menge Wissenswer-
tes dazu fur Sie zusammengetragen, etwa die aktuellen Sachbe-
zugswerte, die wichtigsten Unterschiede zwischen Geld- und
Sachbezug sowie weitere attraktive Moglichkeiten, mit denen Un-
ternehmen ihre Vergltungs- und Benefits-Strategie sinnvoll er-
ganzen konnen.



Make life
more joyful.

Pluxee Austria GmbH
Modecenterstr. 22, Office 2

1030 Wien pluxee

www.pluxee.at

® Copyright Pluxee 2026 — Alle Rechte vorbehalten

Rechtlicher Hinweis — Haftungsausschluss

Die in dieser Prasentation enthaltenen Informationen wurden mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt und dienen allgemeinen Informationszwecken.
Sie beziehen sich nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson, einer Personengesellschaft oder einer juristischen Person. Insbesondere
stellen sie keine betriebswirtschaftliche, rechtliche oder steuerliche Beratung dar. Im konkreten Einzelfall kann der vorliegende Inhalt keine
individuelle Beratung durch fachkundige Personen ersetzen Wir empfehlen, die individuellen betrieblichen Einsatzmoglichkeiten stets mit dem fur
Ihr Unternehmen zustandigen Steuerberater oder Wirtschaftsprifer zu besprechen.

Stand Januar 2026



